
URA部門 ycu_ura@yokohama-cu.ac.jp
045-350-8208（内線（福浦）3530）

申請は電子申請システムで行います。まずは、

ID・パスワードを取得してください。

https://www.yokohama-cu.ac.jp/res-portal/res_exps/jsps/j-pd.html

本制度は、優れた若手研究者が自由な発想のもと主体的に研究課題等を選び研究に専念する機会を与えることで、
研究者の養成・確保を図るものです。

IDの発行・応募に関する窓口・詳細はこちらをご確認下さい。
「特別研究員 募集ページ」

外部委託機関またはリサーチ・アドミニストレータ−(URA)による
申請書の添削を実施しています。

ご希望の方は、
☟以下の「特別研究員募集ページ」からご依頼下さい。

日本学術振興会 令和7年度

特別研究員に応募しよう!

応募資格 採用年数 学内〆切
※機関承認日 学振〆切 研究奨励金(予定)

DC1 2025年4月1日時点で
博士後期課程 1年の方 3年

5/13(月)

※5/31(金)

6/3(月)

17:00 *厳守
DC2 2025年4月1日時点で

博士後期課程 ２年または３年の方 2年

PD 博士号取得後5年未満 (取得見込み含む)
＊受入先機関からの申請となります。
＊SPDの新規募集はありません。 3年

RPD
博士の学位取得者（見込み含む）で、所定
の期間中に出産・育児のため6週間以上
研究活動を中断し、且つ以下に該当する者。
❶ 2024/4/1時点で小学生以下の子を養育している者
❷出産又は疾病や障がいのある子を養育した者

3年

4/22 (月)

※5/10(金)

5/13(月)
17:00 *厳守

海外 博士号取得後5年未満 (取得見込み含む)
＊現在の所属によって申請先が異なります。

派遣開始日から

2年

派遣国によって異なる
（約450〜750万円/年）海外

RRA

研究中断等の期間が通算90日以上ある者
（年齢及び性別は問わない。）
❶本人又は配偶者の出産・育児❷家族の看護❸家族の介護
❹結婚に伴う転居による辞職（辞職時の職が常勤職に限る）
・博士学位取得後10年未満
・任期の無い常勤研究職の職歴が過去通算して5年未満

CPD
（国際競争力強化研究員）

2024年度採用分PDの方
＊採用前に辞退された場合は対象外
＊PD受入機関を国内受入研究機関とすること

- - 新規募集
停止 -
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科
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に

150

月額： 万円36.2
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