
看護師長による臨床研修医評価表

評価日 年 月 日

病棟： 研修医名 病棟師長名

よくできる できる 要努力

２）患者・家族の求めに応じて適切に対応することができる。

５）不在時の代行者を明確にしている。

2．チーム医療

3．安全管理

３）患者・家族への対応が丁寧である。

１）衛生学的手洗いができる。

２）ルールに従って指示出しができる。

３）指導医への報告・連絡・相談を適切に行うことができる。

４）インシデントレポートでの報告方法を知っている。

２）針や鋭利な器材の処理方法を説明できる。

５）ｅ-Ｌｅａｒｎｉｎｇ　感染対策の基本と院内ルールを受講した。 修了 未受講 受講途中

４）個人防護具を正しく使用することができる。

      　　　臨床研修委員会

◆人事調整担当への提出
研修医が病棟の看護師長に渡し、受け取った看護師長は評価後、人事調整担当に提出してく
ださい。

1．医師－患者関係

４）診療記録への記載内容が適切である。

１）患者・家族のニーズを把握し、適切に対応することができる。

２）多職種間での調整が適切にできる。

３）カンファレンスに参加し、適切に意見交換ができる。

３）針刺し・曝露の対応を説明できる。

１）医療安全管理指針に則って患者確認行動ができる。

１）医療チーム内での協働が適切にできる。

2)医師としての信頼感が伴う身だしなみを整えている。

4．感染管理行動

５．コミュニケーション・接遇

1)挨拶ができる。


