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横浜市立大学内部質保証体制図 内部質保証の責任者：学長

教職員個人による各種活動の検証→教員：SD（Self-Development）制度／職員：人事考課制度

教育研究自己点検評価委員会（委員長：学長）
役割：全学の自己点検評価の総括・改善指示・改善状況の進捗管理

内部質保証責任者から
教育研究自己点検評価

委員会の指示を
踏まえた改善指示

学部・研究科・共通教養
（当該組織の内部質保証責任者：
学部長、研究科長、共通教養長）

教育プログラム
自己点検評価部会
（部会長：副学部長、

副研究科長、副共通教養長等）

自己点検評価
のフロー

教育研究自己点検
評価委員会から

改善指示

自己点検評価結果
改善案の報告

高等教育推進
センター

目的：高等教育に関す
る全学的な戦略及び
方針の策定を行い、
実施の推進を図る

部門構成：
・グローバル教育部門
・FD・SD部門
・教学IR部門
・高大接続部門

学生
支援

学生
受入

国際化 研究 社会
連携

学術
情報

管理
運営

毎年のモニタリングと
数年ごとのプログラム・レビュー

分野ごとの自己点検評価結果
改善案の報告

改善指示の
フロー

凡例

組織レベルの
改善状況の報告

個人レベルの
改善状況の報告

質向上・質保証に係る
各種取組を支援

教育の自己点検評価に
必要な情報を提供
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