
令和５年度
年度計画概要図

Ⅱ 研究Ⅰ 教育 （【】は計画番号）

第４期中期計画（令和５～10年度）の初年度となる令和５年度
は、これまで３期18年間で積み上げてきた実績をもとに、今後
６年間の中期計画達成に向けて好スタートを切る年です。自律
的かつ持続可能な法人経営に向けた改革に決意をもって取り組
みます。

５年度の位置付け

Ⅵ 法人経営

国際都市横浜と共に歩み、教育・研究・医療分野をリードする
役割を果たすことをその使命とし、社会の発展に寄与する市民
の誇りとなる大学を目指す。

YCUミッション

■「横浜から世界へ羽ばたく」人材育成と知の創生・発信
■学生・市民・社会に対して本学が有する知的・医療資源の還元

取組の基本方針

2023（R5） 2024（R6） 2025（R7） 2026（R8） 2027（R9） 2028（R10）

第４期中期目標・中期計画（2023～2028）

国立大学 第４期中期目標・計画（2022～2027）

超高齢社会突入

（2025年問題）

国立大学（～2033）
第５期中期目標・計画

よこはま保健医療プラン

中期計画（2022～2025） 中期計画（2026～2029）

第４期教育振興基本計画（2023～2027）

データサイエンス研究科

ヘルスDS専攻

博士後期課程 開設
大学機関別認証評価受審

大学創立100周年事業（～2028）

よこはま保健医療プラン（2024～2029）

医学教育分野別認証評価受審

（医学） 医学教育分野別認証評価受審

（看護）

病院機能評価受審

（センター病院）

病院機能評価受審

（附属病院）

中期計画中間振り返り

学長選考

第6期科学技術・イノベーション基本計画（～2025）

大学創立100周年

EXPO2025

大阪・関西万博

横浜国際園芸博覧会

大学創立100種年

記念式典

第５期教育振興基本計画

第７期科学技術・イノベーション基本計画（2026～2030）
国など

横浜市

YCU

Ⅲ 医療

地域貢献・グローバル展開

◆高等教育推進センターを中心とした教育の質保証
の推進【１】【４】

◆全学的なデータサイエンス教育による領域横断教
育の推進、複合的な課題に取り組むことができる
人材育成を目的とした共通教養教育新カリキュラ
ムの開始【２】

◆データサイエンス研究科ヘルスデータサイエンス
専攻博士後期課程の開設【５】

◆グローバル教育の推進
【２】【９】【10】【36】

◆データサイエンスや病院経営に関する履修証明プ
ログラムを実施、みなとみらいサテライトキャン
パスを活用した社会人に学びやすい環境の提供
【５】【11】

◆YCU連携研究コアからの新たな研究プロジェクト
の展開を目指した先進的な医科学研究及びトラン
スレーショナルリサーチの推進【１2】

◆JST「競争の場形成支援プログラム（COI-NEXT）
事業を組織的に推進するとともに、「共創イノ
ベーション準備室」を設置し、産学官連携による
オープンイノベーションを推進【14】

◆学長裁量事業（戦略的研究、学術的研究）による
研究の推進【13】【15】

◆研究基盤の強化・新たな知見の創出に向けた研究
機器の整備及び技術員の配置【15】

（【附】は附属病院、【セ】はセンター病院）

◆新興感染症等への体制整備【18】

◆遠隔ICUの体制整備【附】【21】

◆重症系病床等の拡充・改修工事の実施【附】
【17】【18】

◆外来化学療法室及び生殖医療センターの拡充及び
新Web予約システムの導入【セ】【21】【23】

◆広報誌やWebの充実による広報機能の強化【24】

◆医療機器や施設・設備の計画的な更新【21】

◆医療安全文化の醸成と体制の拡充【18】

◆専門看護師・認定看護師・特定行為研修修了看護
師の育成【25】

◆医師の働き方改革対応への対応と労働環境の向上
【33】

◆課題解決を目指した地域社会との協働の推進【38】

◆医学部・病院等再整備事業の検討【40】

◆経営改革を強力に推進するガバナンス強化
【26】【30】【31】

◆不断の経営改革及び持続可能な経営のための自己
収入確保【27】【28】【29】

◆ダイバーシティ推進計画に基づく取組による教職
員エンゲージメントの向上【33】

◆大学創立100周年事業の推進 【34】【28】
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