
令和８年度 育成助教募集要項 

1. 公募職位・公募人数 

育成助教 1 名 

 

2. 業務内容 

(1) 横浜市立大学データ思考イノベーティブ人材育成プログラム（SPRING）事業（以下、

SPRING事業）で行っていた研究を継続し、自ら研究目標を定めて研究を行う。 

(2) 学生に対する体系的・効果的な教育を提供する。授業科目の一部を担当することができ

る。担当する科目や時間数については、担当教員の指示に従う。 

 

3. 採用時期 

2026 年 4 月 1日 採用 

 

4. 任期 

2026 年４月１日から 2027 年３月 31 日まで（更新なし） 

 

5. 勤務場所および勤務条件 

(1) 勤務場所 

配属研究室による。 

（金沢八景キャンパス、鶴見キャンパス、福浦キャンパス及び舞岡キャンパス） 

(2) 勤務条件 

 勤務時間：原則週 35時間まで 

 待遇：年収 500 万円以下（研究費 30万円/年を別途支給予定） 

超過勤務手当及び期末手当なし、交通費支給 

※待遇・勤務時間については採用者の状況により詳細を決定する。 

 

6. 応募資格 

(1) SPRING事業における採択学生として本学に所属しており、担当教員の推薦を得られるこ

と。 

(2) 博士学位取得済または博士学位取得見込みの方（博士学位が採用までに取得できない場

合、不採用とする）。 

 

7. 育成助教設置理由 

 博士後期課程（医学研究科においては博士課程）修了後のより良いキャリアにつなげること

を目的とする。 

 SPRING事業における採択学生が博士後期課程（医学研究科においては博士課程）を修了

後、大学や研究機関でのポスト獲得に向け、引き続き本学において研究、教育に従事できるポ



ストを設置し、1年間の支援を行う。 

 

8. 応募書類および応募締切 

(1) 応募書類 

・公立大学法人横浜市立大学育成助教の受入れについて（申請）（所定様式） 

・履歴書（所定様式） 

・業績目録（所定様式） 

(2) 応募締切 

2026 年 2 月 16 日（月） 

(3) 提出先 

SPRING事務局（fellowship@yokohama-cu.ac.jp）にメール提出 

 

mailto:fellowship@yokohama-cu.ac.jp

