
業務実績評価書
　　
西暦　　年　月　日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	称号
	特任教授　

	ふりがな
氏　　名
	


	1. 研究業務等実績評価
について
	採用・契約更新の可否ついて（可・否）

	(1) 定量的評価：
研究推進の実績、貢献　　
等
	

	(2) 定性的評価：
受入教員や研究室等所属組織への貢献等
	



	(3)総合評価
	



	2.給料支給額について
	更新の場合：前年度契約対比（同額・増額・減額）


	(1)給料支給額の妥当性について：
経験・能力・業務実績・業務内容等
	



	受入研究者
	(受入研究者)　部局名　　　　　     　職名　
 氏　名   　　　　　　　　    

	教室・
研究室代表者
確認欄
	受入研究者が教室・研究室の代表者(教授等)でない場合には、教室・研究室の代表者の記載をお願いいたします。
ただし、教室・研究室制を敷いている所のみ対象となります。
(教室の代表者)　部局名                       職名　　　　　　
 氏　名       　　　           


　　　　　　　　　　　　　　　　　※業務実績評価書は月額給料について90万円を超えて支給する場合に提出を要する。
※適宜、追加・修正してご使用ください。（Ａ４）

