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2024 年度の看護学科教員の地域貢献活動のまとめ 
 
2024年度の各領域・分野の年度末の活動評価をもとに、看護学科教員が携わった地域貢献活動の内容を「活
動先」「活動先の対象」「活動の分類」「プロジェクトの分類」毎に集計した。 
 
 
1.地域貢献活動先 
 

活動先 N=234 件 ％ 
病院・福祉施設 86 36.8% 

⼤学 38 16.2% 
学会・協会 37 15.8% 

その他 37 15.8% 
⾏政 30 12.8% 
個⼈ 4 1.7% 
NPO 1 0.4% 
国 1 0.4% 

 
 
 
 
 
 
 

活動先 N=234 件 ％ 
医療者 122 52.1% 

福祉関係者 36 15.4% 
学⽣ 27 11.5% 
⼀般 23 9.8% 

患者・家族 12 5.1% 
その他 6 2.6% 

保健福祉関係者 4 1.7% 
教員 2 0.9% 

⼀般市⺠ 1 0.4% 
⼤学院⽣ 1 0.4% 
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活動の分類（複数回答） N=234 件 ％ 
講師 94 40.2% 

研究指導 37 15.8% 
国・⾃治体との連携 25 10.7% 

企画・運営（司会等も含む） 22 9.4% 
共同研究 20 8.5% 

学会・協会との連携 18 7.7% 
健康促進 7 3.0% 
共同運営 3 1.3% 

医療⼈材育成 2 0.9% 
0 次予防 1 0.4% 
受託研究 1 0.4% 

⼈材ネットワーク構築 1 0.4% 
⼈事交流 1 0.4% 

模擬審議会委員 1 0.4% 
無回答 1 0.4% 

※「医療⼈材育成」「0 次予防」「受託研究」「⼈材ネットワーク構築」「⼈事交流」「模擬審議会員」「無回答」は図中では「その他」
として表⽰ 
 
 

プロジェクトの分類 N＝317 件 ％ 
地域・社会貢献 102 32.2% 

教育⽀援 98 30.9% 
研究⽀援 78 24.6% 

キャリア⽀援 23 7.3% 
看護の未来 16 5.0% 

※プロジェクト分類は複数回答。件数は延べ数 
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