
 2021年度 学生支援委員会

具体的な能力

1-① 自他に積極的な関心を寄せる力

1-② 自己の価値観に気づく力

1-③ 他者の価値観を理解する力

1-④ 多様な価値観を認める力

2-① 知識・経験と実践をつなぐ力

2-② 客観的にものごとを捉える力

3-① 自己の健康を管理する力

3-② 自己をケアする力

3-③ 他者をケアする力

4-① 他者と協同する力

4-② 環境を調整する力

5-① 能動的に学習を継続する力

5-② 自己を内省する力

5-③ 相互に学びあう力

5-④ 看護のプロフェッショナリズムを説明する力

6-① 学問としての看護を表現する力

6-② 実践としての看護を表現する力

6-③ 看護を研究として捉える力

6-④ 看護を社会で活用する力

■

・

・

・

・

YCU 看護学科 『キャリア0. 』目指す人材像（修得したい基本的能力）

　学生支援委員会では、看護学科の学生を「看護学の学修をベースに社会へ貢献できる人材」に至る前

の『キャリア0.（ゼロドット）』の段階として位置づけ、学生時代に修得したい能力を、以下のように

表現しました。6つの基本的能力とこれらの下位項目（19の具体的な能力）で構成され、いずれも本学

科のディプロマポリシーを基盤として、学生や一般の方にも理解しやすい言葉を選択しています。

　学生のみなさんにとっては、自分がなりたい将来像をイメージし、またそれを実現するために必要な

能力を考える上での手引きとなります。とくに、ポートフォリオ等にて自身の目標や行動計画を立案す

る際の参照基準として積極的に活用してください。該当する「具体的な能力」の各番号を記入しておい

ていただくと、担任面談等で目標や課題を共有しやすくなります。

5. 生涯専門職としての研鑽を継続していく

基本的能力

基本的能力

1.

2.

3.

4.

対象にあったケアを提供するために必要な

基本的能力

根拠に基づく看護を展開できるために必

要な基本的能力

健康課題に対応した看護を展開できる基

本的能力

ケア環境とチーム体制を整備し看護を展

開できる基本的能力

6.

文部科学省：看護学教育モデル・コア・カリキュラム（2017）

横浜市立大学看護キャリア開発支援センター：YCU-N ship６つの基本的能力と21の下位能力（2018）

看護の実践知を社会に還元するために必

要な基本的能力

横浜市立大学：人材育成目標・学位授与方針（ディプロマポリシー）医学部 看護学科

根拠資料：

http://www-user.yokohama-cu.ac.jp/~nur_step/information-01.html

https://www.mext.go.jp/component/a_menu/education/detail/__icsFiles/afieldfile/2017/10/31/1217788_3.pdf

https://www.yokohama-cu.ac.jp/info/objective/diploma_ug.html

日本学術会議：大学教育の分野別質保証のための教育課程編成上の参照基準 看護学分野（2017）

http://210.149.141.38/ja/info/kohyo/pdf/kohyo-23-h170929-9.pdf
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