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１．趣旨 

医学生の諸君は６年間のカリキュラムを通じて、「身体全体に起きていることを十分に把握した上で、身体と

心の全てを考えた医療を主治医に求める」そうした市民の要望に応えられる医師にならなければならない。また

革新的な基礎医学研究あるいは先進的な臨床医学研究に携わる人材を育成するという医育機関のミッションに

応えられる医師にならなければならない。医学生を迎える教員サイドは医学生のモティベーションを高めるべく、

基礎・臨床系の教室がいつでも学生を受け入れられる体制を整えるよう準備している。 教育のレベルは基礎か

ら段階的にわかりやすく、通常の講義・実習をベースとして医師として最低限必要な水準に達することは勿論で

あるが（コア・カリキュラム）、更に興味を持たせてできるだけ高いレベルに引き上げるよう努力する必要があ

る。 後者のためにはリサーチマインドの涵養が重要である。「常に新しいことに興味を持ち、積極的に取り組む」

「科学的な結果については常に検証し、真実を見極める努力を怠らない」こうした科学的姿勢を育成すること、

またリサーチの奥深さを身をもって体験させることにより、病棟での患者さんに対する姿勢の礎を作ることにも

なる。このような観点から、医学生の医学研究に対する実践的・創造的な取り組みを奨励し、次世代の医学・医

療を担い地域のみならず世界に目を向け、大きく羽ばたく人材を育成する目的で、「医学部長賞」を募集する。 

 

２．受賞対象となる取り組み 

リサーチマインド養成涵養の一環として、医学生による医学研究を指向した独創的な活動に対し、人物、将来

性の観点も含め総合的に評価し、表彰する。 

 

３．応募資格 

 医学部医学科２年次生以上で（休学者は対象外）、下記の推薦基準を満たしていると認められる者。 

 

４．応募締切・提出先 

 応募締切 ： 平成 30年 7月 27 日（金） 

 提出先  ： 医学教育推進課 

 

５．推薦基準 

   学業成績が優秀で、学生本人の自発的意志に基づき、計画的・継続的に研究活動を行い、顕著な取り組み成

果を挙げたと認められる者。 

 

６．応募書類 

 A．医学部長賞応募用紙（様式１） 

 B．成果報告書（4,000 字程度 Ａ４サイズ・横書き 電子ファイルでの提出が望ましい） 

 C．学術雑誌、新聞、インターネット等への掲載、または学会発表をした場合には、そのことを証明するもの 

 

 


