
令和４年度 理事長・学長賞 受賞「CECT」 

 
2023 年 3 月に臨床倫理コンサルテーションチーム（CECT）が令和４年度横浜市立大学

理事長・学長賞を受賞しました。 
受賞理由は、倫理的感受性の高い組織文化を創るために臨床現場でのコンサルテーショ

ンや臨床倫理の啓蒙活動を行い、病院機能評価では「患者・家族の倫理的課題等を把握し誠
実に対応したこと」や「多職種協働」の項目において「S」評価でありました。また、庶務
担当友田副課長が第９回日本臨床倫理学会で優秀演題賞を受賞したことから日々の実績が
認められ選ばれました。友田副課長は、当時地域連携担当のソーシャルワーカーとして
CECT で活動しておりましたが、現在もサポートメンバーとして協力しております。 

 

病院機能評価「S」を取得 
病院機能評価において「2.1.11 患者・家族の倫理的課題等を把握し誠実に対応している」、

「多職種が協働して患者の診療・ケアを行っている」の項目２点評価「S」を取得しました。
チーム体制を整え、全職員へ倫理に関する教育研修を日常的に実施しながらも各職種の専
門性を活かし、職種、部門・部署を超えて協働しながら、チームとして患者の診療・ケアに
あたっていることに、高く評価されました。 
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