
「夏季短期研修プログラム運営業務委託」  

公募型プロポーザル特定結果について 

 

横浜市立大学グローバル推進室では、「夏季短期研修プログラム運営業務委託」について、公募

型プロポーザル方式で受託候補者を特定しました。  

平成 31 年２月４日の「企画提案書」締切までに 4社の応募があり、平成 31年２月 13日に「夏

季短期研修プログラム運営業務委託に係る評価委員会（以下、「評価委員会」という）」を開催し、

提案者によるプレゼンテーションを実施しました。  

評価委員会での評価の結果を受け、横浜市立大学第四契約審査会（平成 31年 2月 21 日）にて、

受託候補者として特定しました。 

 

１ 契約の相手方 

株式会社エスティーエートラベル 

 

２ 評価結果 

提案者 評価点数 

株式会社エイチ・アイ・エス 452 / 700 

京王観光株式会社 474 / 700 

株式会社ユーティーエス 482 / 700 

株式会社エスティーエートラベル 574 / 700 

※評価委員は、7 名（全員出席） 

評価委員会事務局：グローバル推進室 

 

３ 評価基準 

 

評価項目 評価配点 評価のポイント 

プログラム

運営全般に

関すること 

15 点 

本学の夏季短期研修の位置づけを理解しつつ、効率的な運営

と本学の負担削減につながっているか 

学生視点でのプログラム運営がされているか 

費用に関す

ること 
15 点 

プログラム運営を企業に委託することにより、学生負担の費

用が過度に増額していないか 

危機管理に

関すること 
25 点 学生の安全をサポートできる体制が整っているか 

旅行部分の

手配に関す

ること 

５点 効率的かつ安価な手配ができているか 

実績 15 点 他大学での実績及び信用度は高いか 

学生、保護者

対応に関す

ること 

20 点 
適切な回答ができるかかつ本学の運営方法との親和性がある

か（モデルケースへの対応による評価） 

付加的な 

提案 
５点 

本学の夏季海外研修の位置づけを十分理解した上で、付加的

な提案がされていること。 

※配点は、１評価委員あたり 100 点。100 点×7 名＝700 点（満点） 


