
「公立大学法人横浜市立大学附属市民総合医療センター医事業務委託」 

公募型プロポ－ザル特定結果について 

 

 横浜市立大学附属市民総合医療センター管理部医事課医事管理担当では、「公立大学法人横浜市立大

学附属市民総合医療センター医事業務委託」について、公募型プロポーザル方式を採用し、優先交渉権

者の選定をしました。 

 平成 30 年９月 11 日までに１社の応募があり、平成 30 年 10 月 24 日に「市民総合医療センター医事

業務委託に関するプロポーザル評価委員会（以下、評価委員会）」を開催しました。 

 評価委員会での評価の結果、提案業者の得点率がプロポーザル成立条件としていた評価基準点（最大

評価点（満点）の 60％）を上回ったため、優先交渉権者として特定しました。 

 

１ 契約締結に係る優先交渉権者 

  株式会社ニチイ学館 

 

２ 評価結果 

順位 提 案 者 評価点数 得点率 

１ 株式会社ニチイ学館 1,165/1,800 65％ 

  ※評価委員は、９名 

  ※評価委員会事務局：管理部医事課医事管理担当 

 

３ 評価基準 

評価項目 
評価
配点 

評価事項 

提案に関する基本的な考え方 20 応募理由、業務に対する姿勢、当院理念の理解とその実現

に向けた提案 

団体の状況（500 床以上の病院での業務実績の有無、展開

状況、財務状況等） 

配置人員 45 責任者の経歴・実務経験 

経験者・有資格者の配置 

安定した人員供給を行うための方策 

組織体制 15 安全管理、危機回避の配慮及びトラブル・クレーム対応 

災害発生等の緊急時の対応、連絡体制 

教育体制 20 接遇研修の方法・考え方 

個人情報保護・守秘義務 

業務体制と精度向上、適切な

収入確保に向けた取組 

60 総合案内業務 

受付窓口業務 

会計業務及び外来レセプト業務 

地域連携業務 

救急外来の運営業務 

病歴管理業務 

自由提案 40 待ち時間短縮に向けた提案 

病院経営の改善につながる業務等の提案 

※評価委員１名あたりの配点：200 点 

※最大評価点（満点）：200 点×９名＝1,800 点 


