
入札参加予定者各位

契約番号 件　名

附25017

上記件名に係る契約の質問について、次のとおり回答します。

No.

同一労働同一賃金の観点について
直接雇用の職員様におかれましては、年末年始手当や土日祝
日勤務手当等が支給されているも
のと認識しておりますが、
仕様書上においては当該手当に関する記載を確認することが
できませんでした。
つきましては、派遣スタッフに対しましても、同様の手当が支給
対象となりますでしょうか。

年末年始手当については、本学の規定に基づき、職員が手
当の支給対象となる業務に実際に従事したとき支給されるた
め、派遣職員の方については、対象外となります。

直接雇用の職員についてもシフト勤務のため、土日祝が勤
務日であれば、休日手当の支給はありません。

横浜市立大学附属病院看護部看護補助者（病棟・外来部門）人材派
遣

3

定員超過時の更新可否判断基準について
在籍スタッフが全員更新希望となった場合における、定員超過
分（2名）の更新可否判断基準
はどのようになりますでしょうか。
配属先の状況やスタッフの評価などを総合的に勘案して判断さ
れるのか、それとも別の基準で
判断されるかご教授ください。

派遣するスタッフの方については、派遣元である派遣会社が
選定していただくようお願いいたします。
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令和7年12月25日

回　　　答　　　書

質疑内容 回答内容
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募集枠数変更の理由について
前年は21名枠であったところ、今回は19名枠へ変更となってお
ります。
2名分の枠数変更が生じた背景および理由につきまして、ご教
授ください。

派遣人数は、直接雇用の不足分を派遣職員で対応している
ため、令和８年度の看護補助者の派遣人数は、19名としてい
ます。
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