
公立大学法人横浜市立大学（以下「法人」といいます。）における、法令違反や不当な行為の早期発見と是正を図るとともに、内部通報

を行った職員等（通報者等）を保護し、コンプライアンス推進を図ることを目的として、内部通報制度を設けています。

◆通報する前に

あなたは通報することができる人ですか？

通報することができるのは、次の方々です。

・法人の職員就業規則に規程する職員

・法人の契約先の労働者

・法人の設置する大学等の学生及び大学院生など

◆通報は実名が原則です

匿名の場合は客観的資料が必要です。

◆通報する内容は通報の対象行為ですか？

次に掲げる行為又はそのおそれのある行為が対象です。

・ 法令（法人の規程、要綱、規則等を含みます。）に違反

する行為

・ 学生、患者、職員等の生命、身体、財産その他の利益に

重大な損害を与える行為

・ 医療安全管理の適正な実施に疑義を生じさせる行為

・ その他法人の事務事業に係る不当な行為で､法人の利益

を失わせ若しくは法人に著しい損害を与えるもの

◆通報の方法

裏面の様式に必要事項を記入のうえ、Ｅメールまたは郵送

にて送付してください。

・Ｅメールの場合

ycu@integrex.jp

・郵送の場合

〒150-0012

東京都渋谷区広尾５－８－１４－７Ｆ

株式会社インテグレックス 宛

※様式は以下URLからダウンロードすることもできます。

http://www.yokohama-cu.ac.jp/policy/tsuhou.html

《通報対応の流れ》

内部通報制度 平成31年3月

公立大学法人横浜市立大学
内部通報制度委員会
（委員） 法人外 弁護士２名

（役割）・通報案件の受理・不受理にあたっての事前調査
・通報案件の受理・不受理の決定
・受理後の本調査の実施
・調査結果の報告等
・調査結果に基づく勧告等の実施など

理事長

公立大学法人横浜市立大学

コンプライアンス推進委員会

（委員） 理事長（委員長）ほか学内委員14名、学外委員1名

（役割）

コンプライアンスの観点から、必要に応じて法人全体の課題と

して是正取組や業務改善、啓発等について、法人全体へ展開

を検討・推進する

（事務局） 企画総務部総務課

授業など教育活

動に関する事案

教育推進課

医学教育推進
課

ハラスメントなど

人権侵害に関

する事案

ハラスメント
防止委員会

・受けつけた事案に
よっては、通報者の同
意を得て、他の窓口に
引き継ぐこととする

研究費の不正使用

及び研究活動の不

正行為に関する事案

企画総務部
総務課

研究推進部
研究基盤課

規程等に基づき、各調査委員会等において対応

発見者
[教職員・契約先の労働者・学生ほか]（善意の通報者）

【法人外 通報・相談窓口】
（株）インテグレックス

www.integrex.jp

Eメールもしくは郵便にて受付

医療安全管理の適

正な実施に疑義が

生じるような事案

附属病院 総務課、

市民総合医療セ

ンター 総務課

通報対象行為（疑い）

【法人内の相談窓口】

原則実名での通報

実名のまま連絡

＜事務局＞
企画総務部総務課
（役割：委員会の事務補助等）

事務局員は、通報委員会の事務

を補助したことに関して知り得た
秘密を漏らしてはならない

通報の報告、処理の報告、
是正勧告等（原則、通報者
の氏名は報告しない。報告
の必要がある場合は、通報
者の同意を得る）

協力・連携

対応結果の報告

報告
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