
平成２４年６月１９日

公立大学法人横浜市立大学企画総務部人事課

　「公立大学法人横浜市立大学人事給与システム構築稼働及び給与計算等業務委託」契約結果

　公立大学法人横浜市立大学人事給与システム構築稼働及び給与計算等業務委託について公募型プロポ

ーザル方式で受託者選定を実施した結果、次のとおり受託者を決定しました。

１　委託業務内容 公立大学法人横浜市立大学人事給与システム構築稼働及び給与計算等業務委託

２　契約の相手方 富士通株式会社

３　評価結果 次表のとおり

提案者 評価点数

1 富士通株式会社 4663点（満点7200点）

評価基準、評価委員会の開催経過等については、次のとおりです。 

＜評価基準＞
（１）　本学の人事給与制度及び業務課題に対する理解度について
（２）　提案内容の実現性、安全性（セキュリティ）、実用性及び拡張性について
（３）　安定的かつ継続的に稼働していくための信頼性、保守性及び保全性について

＜評価委員会の開催経過＞
平成２４年２月１６日開催　評価委員１０名　出席９名　欠席１名
提案者のプレゼンテーション、質疑応答、評価、評価結果の採択

電話　０４５－７８７－２４９０
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